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1981 — 1987 Studium der Psychologie, Universitat Koin Ausbildung
1991 Managementtrainerausbildung
1984 — 1987 Freiberuflicher Mitarbeiter: freier Wohlfahrtstrager, Berufsweg
Bereich Aus- und Fortbildung
1987 ifm, KoIn:
Vorgéangerunternehmen EVOLOG
1989 EVOLOG Beratungsgesellschaft mbH:

Mitaufbau und Geschéftsteamleiter, Projektleiter
und Kundenverantwortlicher

1998 EVOLOG Beratungsgesellschaft mbH:
Mitgesellschafter

2003 Grindungsmitglied der EVOLOG Beratersozietat GbR
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Beraterprofil: Lothar Panten

EVOLOG

BERATUNGSGESELLSCHAFT

» Personalentwicklung und Unternehmensentwicklung Fachkompetenz

» Strategie-Projekte

» Vertriebsentwicklung

» Individuelle Personalentwicklung (Diagnostik, Coaching)

»  Fuhrungskrafteentwicklung (Systeme, Verfahren, Implementierung)

» Individuelle und organisationale Diagnostik, Change Management

Auftraggeber: Beratungsunternehmen Praxis und

Projekt: Potentialanalyse und Entwicklung, GF-Ebene Projekte

Eigene Rolle: Kundenverantwortung, Projektleiter

Tatigkeit: Moderation Gruppen PES und GF-Beratung

Auftraggeber: Automobilindustrie

Projekt: Personalentwicklung Change Management

Eigene Rolle: Kundenverantwortung, Projektleiter

Tatigkeit: Konzeptionelle Entwicklung, Training

Auftraggeber: Sparkasse

Projekt: Unternehmensentwicklung, Vertriebsentwicklung

Eigene Rolle: Projektleitung

Tatigkeit: Systementwicklung, Implementierung, Potential-
analysen, Vorstands-Coaching

Auftraggeber: Bank

Projekt: Bereichsleiterauswabhl

Eigene Rolle: Kundenverantwortung, Projektleiter

Tatigkeit: Gutachten Personalauswahl Bereichsleiterebene

Auftraggeber: Versicherungsunternehmen

Projekt: Unternehmensentwicklung

Eigene Rolle: Projektleiter EVOLOG, Ergebnisverantwortung

Tatigkeit: Moderation, Prozessberatung

Auftraggeber: Kommune

Projekt: TV6D-Realisierung, Verwaltungsentwicklung

Eigene Rolle: Kundenverantwortung, Projektleiter

Tatigkeit: Beratung, Moderation, Training

Auftraggeber: Personaldienstleister

Projekt: Unternehmensentwicklung

Eigene Rolle: Kundenverantwortung, Projektleiter

Tatigkeit: GF-Coaching, Fuhrungskrafteauswahl, Fih-
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