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l. Ausgangslage

Wer heute Karriere machen will, darf dies nicht dem Zufall Gberlassen. Gut
gemeinte allgemeine Ratschlage, Tipps und Erfolgsrezepte reichen nicht
aus. Die Erfahrung zeigt, dass die Erfolgreichen ihre Schwachen und Star-
ken kennen und sie gezielt einsetzen. Damit sind sie bei jeder Bewerbung
Uberzeugende Vertreter in eigener Sache.

Dazu gehort es, dass die einzelnen Stationen des beruflichen Weiterkom-
mens grundlich geplant sein und die berufliche Entwicklung mit der ,richtigen®
Strategie vorangetrieben werden wollen. Auf diese Weise bekommen selbst
Umwege und Fehlentwicklungen eine neue Bedeutung.

Il Aufgaben

1. Lésungsansatz

Wenn Sie alles wissen mochten ...

» Uber lhre Karrierechancen und Ihre Begrenzungen,

» Uber lhre Moéglichkeiten, neue Aufgaben oder auch neue Arbeitgeber
zu finden,

» Uber lhre Starken und Schwachen sowie ber berufliche Perspektiven,

dann ist dieses Angebot einer individuellen Karriereberatung ein Schritt in
die richtige Richtung.

Die Berater der EVOLOG Beratersozietat GbR arbeiten mit lhnen gemein-
sam eine individuelle, auf Sie ausgerichtete Strategie aus und unterstitzen
Sie auf lhrem Weg zum beruflichen Erfolg. Eine zukunftsweisende Strategie
und die Entschlossenheit zur Zielerreichung sind die besten Voraussetzun-
gen fur Erfolg im beruflichen Werdegang wie auch in der persénlichen Ent-
wicklung.
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M. Ablauf der Karriereberatung

Die Karriereberatung umfasst zwei aufeinander aufbauende Phasen: die
Standortbestimmung und die Entwicklung einer personlichen Karrierestrategie.

1. Standortbestimmung

Grundlage einer individuell ausgerichteten Karriereplanung ist die intensive
und systematische Auseinandersetzung mit lhrem beruflichen Werdegang.

Die Standortbestimmung der Karriereplanung besteht aus zwei Schritten:
Analyse und Feedback.

a. Analyse: Im Rahmen des ersten Schrittes stehen die Analyse lhrer
beruflichen Situation in Gegenwart und Vergangenheit sowie die Kla-
rung von Entwicklungsmoglichkeiten im Mittelpunkt.

Die Berater der EVOLOG Beratersozietat GbR sprechen mit lhnen Gber:

» lhre aktuelle berufliche und persénliche Situation. Anhand von Bei-
spielen der taglichen Arbeit erfassen wir lhre Chancen, Starken
und Schwachen.

» lhren bisherigen beruflichen Werdegang, lhre beruflichen Win-
sche, Plane, Vorlieben und Abneigungen.

Zur Untermauerung der Analyse und zur Vertiefung der Kenntnisse
Ihrer Persdnlichkeit fiihren die Berater aullerdem eignungsdiagnosti-
sche Personlichkeits-, Leistungs- und Potentialtests durch.

Die Analysephase beinhaltet zwei ca. zwei- bis dreistiindige Sitzungen.

b. Feedback: Das Gesamtergebnis von Gesprach und Tests wird lhnen
abschlief3end in einem ca. zwei- bis dreistindigen Feedback- und Be-
ratungsgesprach vorgestellt. Sie erhalten in diesem Zusammenhang
auch eine Stellungnahme zu lhren personlichen und fachlichen Star-
ken und Schwachen, analytisch-konzeptionellen sowie sozial-
kommunikativen Fahigkeiten, Belastbarkeit etc. Die Ergebnisse wer-
den mit lhnen ausflhrlich diskutiert. Dies ermdglicht eine Abrundung
und Absicherung der Analyse.
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1. Personliche Karrierestrategie

Nach der Analysephase wird auf der Basis des erstellten Gesamtergebnis-
ses gemeinsam mit lhnen lhre personliche Karrierestrategie in einem ca.

zwei- bis dreistiindigen Beratungsgesprach entwickelt.

Auf Grundlage der Leistungs- und Potentialanalyse wird die Zielposition
definiert, die Sie anvisieren wollen. Es werden die méglichen Wege heraus-
gearbeitet, die sich fur lhre persénliche Entwicklung und Zufriedenheit an-
bieten und die auch in Bezug auf den Stellen- und Bewerbermarkt erfolg-
versprechend sind. Darlber hinaus entwickeln wir auf dieser Basis einen
personlichen Entwicklungsplan, der spezifische Weiterbildungs- und Schu-

lungsmalinahmen umfasst.

Am Ende dieses Prozesses steht lhre persdnliche Karrierestrategie, die
auf Sie ganz personlich zugeschnitten ist und damit in der Linie Ihres bishe-
rigen Werdegangs steht.

IV. Nutzen der Karriereberatung

Die Auseinandersetzung mit Ihren personlichen Karrieremdglichkeiten be-
ginnt bereits mit dem ersten Kontakt zu dem Berater der EVOLOG Berater-
sozietat GbR. In der Standortbestimmung werden Fragestellungen, Proble-
me und Themen deutlich, die bis dahin oft Ubersehen wurden.

Die Standortbestimmung ermdglicht ...

> eine Uberpriifung lhres Selbstbildes durch die Konfrontation mit
dem Bild des Beraters der EVOLOG Beratersozietat GbR. Dadurch
gewinnen Sie mehr Souveranitat in Inrem Auftreten.

» eine Beschaftigung mit der eigenen Situation, die in dieser Intensitat
in der Regel bisher nicht stattgefunden hat. Daraus ergibt sich ein
klareres Selbstverstandnis.
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» eine bewusste und gewollte Auseinandersetzung mit den bisherigen

Zielen.

» eine Identifikation von beruflichen Alternativen und ungenutzten
Verhaltensmdglichkeiten, so dass sich Ihr Handlungsspielraum ver-
grolert.

Das fuhrt insgesamt dazu, dass Schwachen klarer gesehen und Gberwun-
den werden, Starken erkannt und intensiv genutzt werden kénnen. Mdgliche
Differenzen zwischen Selbstbild und Fremdbild werden transparent und
durch realistische Einschatzungen ersetzt.

lhre personliche Karrierestrategie ...

» gibt Ihnen die Sicherheit, Ihre Karriere in die richtige Richtung vo-
ranzutreiben.
» tragt zum Erfolg bei der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele bei.

Darlber hinaus sind die hier erworbenen Erkenntnisse die beste Grundlage
fur ein maligeschneidertes Marketing in eigener Sache. Sie kommen damit
zu einer Selbstprasentation, die Ihre Starken am besten weitergibt.

V. EVOLOG-Dienstleistungen

Alle im Zusammenhang mit der Aufgabenbeschreibung anfallenden Arbei-
ten werden erbracht von einem Berater der EVOLOG Beratersozietat GbR.
Alle Informationen und Ergebnisse, die diese in Zusammenarbeit mit lhnen
gewinnen, werden streng vertraulich behandelt. Die Ergebnisse der Arbeit
leiten diese ausschlieRlich an Sie weiter.

Die Dienstleistung der Berater der EVOLOG Beratersozietat GbR umfasst:

Intensivinterview zum Werdegang

Personlichkeits-, Leistungs- und Potentialtests
Darstellung und Diskussion des Gesamtergebnisses
Bericht

Empfehlung zu lhrer persoénlichen Karrierestrategie

YV V V VYV VY
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Darauf aufbauend bieten lhnen die Berater der EVOLOG Beratersozietét

GbR weitere Angebote an:

» Selbstprasentation, mit der Sie sich in Bewerbungsverfahren erfolg-
reich platzieren kénnen

» ldentifikation von neuen Arbeitgebern und Branchen, bei denen Sie
tatig werden kénnen

» Unterstltzung bei allen Themen rund um Ihre Bewerbung

Die Beratung zur Karriereentwicklung ist damit zugeschnitten auf ein offen-
sives Zugehen auf Fach- und Flhrungspositionen. Sie ist ein professionel-
les Angebot, fachliche, berufliche und persoénliche Ziele zu klaren und dar-
aus die richtigen Schritte abzuleiten fir eine erfolgreiche (Weiter-) Entwick-
lung lhrer Karriere.

Koln, im Januar 2004
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